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ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 116 ‘ DE 20 DE MAIO DE 2010.

“Dispoe sobre a Avaliagdo de Desempenho dos
Servidores Publicos da Administragdo direta e
indireta do Municipio de Cajamar e da outras
providéncias.”

DANIEL FERREIRA DA FONSECA, Prefeito do Municipio de
Cajamar Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais FAZ SABER
que a Camara Municipal aprovou, e ele sanciona e promulga. a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido pela presente Lei Complementar, aos
servidores publicos da Administragéo direta e indireta do Municipio de Cajamar, a
avaliacdo de desempenho do estagio probatério.

Art. 2° O Quadro de Pessoal Efetivo da Prefeitura de Cajamar é
constituido pelos cargos publicos previstos na Lei Complementar n® 063/2005.

CAPITULO Il
'DAS DEFINIGOES

Art. 3° Para os efeitos desta Lei Complementar sdo adotadas as
seguintes definigbes:

|- Cargo Publico € a posigdo instituida na organizacdo dos
servidores, assimilando o conjunto de atribuicdes, deveres e
responsabilidades cometidas ao servidor publico, criado por lei,
com denominagéo proépria, numero certo e vencimento especifico;

Il% ‘Servidor Pablico é toda pessoa flSIca legalmente investida em

cargo publico, de provimento efetivo ou em comissao; @/

Il - Quadro de Pessoal é o conjunto de cargos de carreira, isolados e
de provimento em comissdo que integram a estrutura
administrativa funcional da Prefeitura do Municipio de Cajamar;

IV - Classe € o agrupamento de cargos da mesma pro"sao coy
identificacdo, atribuicdes, respons bllldadeseven, mentos;

V — Referéncia é o simbolo indicafj
dentro da faixa de vencimentos
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VI — Nivel é o simbolo indicativo (nimero) da posicdo do cargo na
escala basica de vencimento;

VIl — Faixa de vencimento & a escala de vencimentos atribuidos a um
determinado nivel;

VIll -Padrdo de Vencimento é o conjunto de referéncia e nivel
percebido pelo servidor dentro da sua faixa salarial; |

IX - Remuneragao € o valor do vencimento acrescido das vantagens
funcionais pessoais, incorporadas ou néo, percebido pelo servidor;

X-  Grupo Ocupacional é o conjunto de classes de cargos de carreira
ou isoladas com a afinidade entre si quanto a natureza do trabalho
ou ao grau de conhecimento exigido para seu desempenho.

CAPITULO lII
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR PUBLICO

Art. 4° Para fins previstos nesta Lei Complementar define-se como
avaliacdo de desempenho o monitoramento sistematico e continuo, sob varios
aspectos, da atuagao individual do servidor.

§1°- Os criterios de avaliacdo elencados nesta Lei Complementar
deveréo integrar os fatores de eficiéncia e eficacia administrativa.

. ’ f 3 r .
§2°- Ao servidor € assegurado a ampla defesa e o contraditério,
cabendo-the o direito de acesso a todos os relatoérios e boletins de avaliacao.

§3°- Todas as decisbes administrativas referentes ao desempenho
funcional do servidor deverao ser motivadas.

Art. 5°  Serdo avaliados, nos termos desta Lei Complementar, os
servidores pubhoos municipais efetwos durante o penodo do estagio probatorio.

Art. 6° Os resultados da avaliagdo de desempenho servirdo de@/
subsidio para:

I- avaliagado do estagio probatério;

-

-

V-
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V- instauragdo de processo administrativo para exoneragao.

Art. 7° Para efeitos da apuragao dos resultados, serdo considerados
os eventos ocorridos durante o periodo da avaliacao.

_ SEGAOI .
DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

Art. 8° O servidor plblico submeter-se-a a avaliacdo de desempenho,
obedecidos os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, do contraditério e da ampla defesa.

Art.9° A avaliagdo de desempenho de que trata esta Lei
Complementar sera realizada mediante a observancia dos seguintes critérios de
julgamento:

I- Interesse: refere-se a atitude de buscar as informacgées
necessarias para a execugdo do seu trabalho, bem como a
atencdo e ao cumprimento das informagbes recebidas e, também,
ser receptivo as criticas construtivas, orientagdes e agoes;

II-  Respeito as normas e regulamentos: refere-se a organizacao
das tarefas, considerando o cumprimento dos procedimentos
estabelecidos, o respeito as normas e a hierarquia;

lll- Responsabilidade: refere-se a atitude de executar o que lhe
compete de forma correta, sem a necessidade de supervisdo
constante;

IV-  Adaptacdo e flexibilidade: refere-se a postura do servidor face
as tarefas, procedimentos e a necessidade de sua atuag&o no
servigo publico, bem como a capacidade do servidor de adaptar-
se a novos métodos e a atender solicitagbes de trabalho que -
fogem-a-retina;mas-que-the-sdo-proprias; ?

V- Interacdao com a equipe: que consiste no espirito de cooperacao,
colaboragdo na execucgdo dos trabalhos, atitude aberta para os
trabalhos em equipe, contribuindo para o alcance de resultados,
bem como prontidéo para colaborar com o grupo;

N\

VI- Respeito/relacionamento: que consiste na hapilidade para
interagir com os usugrios do servico, ou 0

gdos externos,
demonstrando tato, rgspeito, compreenfad, buscando a
*- influenciando

7 o~ ‘

convivéncia harmonios evitando atyi
positivamente para a ob o de bons e
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Vil- Qualidade e Atengao: que consiste na exatiddo, apresentacao,
ordem e esmero nas atividades, bem assim habilidade e
capacidade de desenvolvimento normal das atividades de seu
cargo;

VIlI- Produtividade: refere-se ao volume de trabalho executado,
dentro dos padrdes exigidos, em determinado periodo de tempo;

IX- Economia: refere-se ao uso que faz de seus materiais e
equipamentos, considerando o aproveitamento e conservacao;

X- Iniciativa: que consiste na agédo independente na execucgdo de
suas atividades, apresentacdo de sugestées objetivando a
melhoria do servigo e iniciativa de comunicacdo a respeito de
situagbes de interesse do servico que se encontrem fora de sua
alcada;

Art. 10 O padrao adotado para a graduacéo dos critérios previstos
nos incisos | a X do artigo anterior, é o seguinte:

I-  Grau 1: o avaliado apresenta falhas inaceitaveis em relacdo a um
comportamento especifico;

lIl- Grau 2: o avaliado ndo chegou a atingir os limites da normalidade
exigida possuindo ainda algumas falhas que podem ser corrigidas
no futuro;

lll-  Grau 3: o avaliado se encontra acima da média de desempenho
aceitavel para o fator;

IV-  Grau 4: o avaliado atingiu plenamente o desempenho esperado
como “ideal” para o fator.

Art. 11 Para o calculo da pontuagao obtida pelo servidor nos critérios 49/
previstos no artigo 9° desta Lei Complementar, seréo utilizados para Avaliagdo do
Estagio Probatdrio os pesos constantes na Tabela do Anexo | desta Lei,

‘ -grservidor na
itérios, apos
d/pontuacao de

Art. 12 Para o calculo da pontuagio final qbti
avaliacéo de seu desempenho deverdo ser Somados os pont
a multiplicagdo do grau pelo peso correspongente, consid
disciplina e assiduidade.
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Art. 13 Seréo as fichas de avaliagdo de desempenho constituidas por
04 (quatro) questdes relacionadas aos critérios que deverdo ser analisadas no
desempenho da cada servidor.

Paragrafo Gnico - Com o intuito de zelar pela impessoalidade e
objetividade no processo de avaliagdo do desempenho, os critérios e seus graus
deverao ser descritos aleatoriamente nas fichas de avaliagdo de desempenho e
graduados pela Comissdo Técnica de Avaliacdo e Desenvolvimento Funcional.

Art. 14 O termo de avaliagdo obrigatoriamente relatard as
deficiéncias identificadas no desempenho do servidor, considerados os critérios de
avaliagao previstos nesta Lei Complementar.

Art. 16 Observados os critérios estabelecidos no artigo anterior, a
Comisséao adotara os seguintes conceitos de avaliagdo:

I - suficiente, quando a somatoéria dos pontos for entre 300
(trezentos) e 400 (quatrocentos);

Il - regular, quando a somatéria dos pontos for entre 200 (duzentos)
e 299 (duzentos e noventa e nove);

IV — insuficiente, quando a somatdria dos pontos for menor ou igual a
199 (cento e noventa e nove).

Art. 16 E de responsabilidade do Departamento de Gestdo de
Pessoal o preenchimento das informagdes relativas a apuragdo dos critérios de
disciplina e assiduidade, conforme Anexos Il e lII.

_ SEGAOII )
DA COMISSAO TECNICA DE AVALIAGAO E
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 17 Fica criada a Comissdao Técnica de Avaliacio e
Desenvolvimento Funcional constituida por no minimo 5 (cinco) servidores
estaveis, sendo 4 (quatro) indicados pelo Chefe do Poder Executivo, conforme o
disposto no § 2° deste artigo e 1 (um) eleito periodicamente em escrutinio secreto .
pelos servidores efetivos e estabilizados, com a atribuigao de proceder a avaliagéo
de desempenho dos servidores em estaglo probatorio nos termos do § A4° do art.
41 da Constituicao Federal.

§ 1°- O Presidente da missdo Técnica
Desenvolvimento Funcional sera escolhid ntre seus membros.

‘@rezﬂei{um Js I ﬁzanicipié Je 04 jamar
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§ 2°- Da Comisséo poderao fazer parte um Procurador Juridico, um
servidor do Departamento de Gestdo de Pessoal, um Assistente Social € um
Psicélogo.

§ 3° A eleigho prevista no caput deste artigo serd regulamentada
por Decreto.

§ 4° Nao podera participar da Comissao cbnjuge, convivente ou
parente de servidor em avaliacdo, consangilineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o segundo grau.

Art.18 A alternancia do membro constituinte da Comissao Técnica de
Avaliagéo e Desenvolvimento Funcional eleito pelos servidores verificar-se-a a
cada 3 (trés) anos de participagdo, observados os critérios fixados em
regulamento especifico para a substituicdo de seus participantes e o disposto
nesta Secao.

Art.19 A Comissdo Técnica de Avaliacdo e Desenvolvimento
Funcional sera, em sua organizagdo e forma de funcionamento, regulamentada
por Decreto.

SEGAOI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 20 O Estagio probatorio previsto no art. 41 da Constituicédo
Federal, com a redagéo dada pela Emenda Constitucional 19/98, obedecera ao
disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar e o
constante na presente Lei Complementar.

Art. 21 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio por periodo de 3 (trés) anos,
durante o qual a sua aptiddao e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o
desempenho do cargo.

Art. 22 A avaliagdo de desempenho sera desdobrada em avaliagdo
parcial de desempenho, a ser realizada a cada 08 (oito) meses durante o periodo
de estagio probatdrio, mediante a observancia dos critérios de julgamento
dispostos no art. 9° desta Lei Complementar.

estiver sendo cumprido, a saber:
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§1° A primeira avaliacdo ocorrera dentro de no maximo 45
(quarenta e cinco) dias ap6s o servidor completar 08 (oito) meses de efetivo
exercicio e, avaliara:

I- Interesse;

- Respeito as normas e regulamentos;
- Responsabilidade;

IV—A Adaptacao e Flexibilidade.

§2° A segunda avaliagdo ocorrera dentro de no maximo 45
(quarenta e cinco) dias apds o servidor completar 16 (dezesseis) meses de
efetivo exercicio e, avaliara, além dos itens previstos no paragrafo anterior:

I- Interacdo com a equipe;
lI- Respeito/Relacionamento;
lI-Qualidade e Atencao.

§3° A terceira avaliagdo ocorrera dentro de no maximo 45
(quarenta e cinco) dias apo6s o servidor completar 24 (vinte e quatro) meses de
efetivo exercicio e, avaliara, além dos itens previstos nos paragrafos anteriores:

I- Produtividade;
II- Economia;

Ill-Iniciativa.

§4° A quarta avaliagdo ocorrera dentro de no maximo 45
(quarenta e cinco) dias apds o servidor completar 32 (trinta e dois) meses de
efetivo exercicio e, avaliaré todos os itens previstos nos paragrafos anteriores.

Art 24 O servidor durante todo o perlodo estara sendo avaliado nos :
critérios de assiduidade e disciplina, conforme Anexos Il e il desta Lei. V/j)/

Art. 26 O servidor deve cumprir estagio probatério no exercicio do
cargo para o qual foi nomeado em carater efetivo.

7/

Art. 26 Ao servidor em estagjo probatério devem-s
instrucdo e o acompanhamento adeqiado quanto ao
atribui¢des, inclusive, no que se refere\as condigde
instrumentais.
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Art. 27  Sera exonerado o servidor em estagio probatério que receber
dentre os critérios de julgamento, em cada uma das avaliagbes parciais:

I- 2 (dois) conceitos de desempenho insuficiente, sucessivos ou
interpolados;

Il - 3 (trés) conceitos de desempenho regulares e um insuficiente;

Il - 4 (quatro) conceitos de desempenho regulares.

Paragrafo Unico - Finda a quarta avaliacdo parcial de desempenho, a
ser realizada a cada 08 (oito) meses, e o servidor nao tiver sido exonerado
durante as suas avaliagbes parciais, a Comissado emitira, no prazo de 30 (trinta)
dias, parecer conclusivo, sugerindo a aquisicdo de estabilidade do servidor
avaliado ou a sua exoneragao, considerando e indicando, exclusivamente, os
critérios e normas estabelecidas nesta Lei Complementar.

SECAO IV ] ]
DO PROCEDIMENTO DE AVALIAGAO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 28 A avaliagdo de desempenho sera desenvolvida em Formulario
de Avaliagao de Desempenho Funcional analisado pela Comissao Técnica de
Avaliagdo e Desenvolvimento Funcional a que se refere o art. 17 desta Lei
Complementar.

§1° Ficam indicadas para proceder a avaliagdo de desempenho,
as chefias imediatas e mediatas dos servidores a serem avaliados.

§ 2° As chefias imediatas e mediatas dos servidores a serem
avaliados, devem utilizar-se das fichas de avaliagdo, conforme Anexo V desta Lei
Complementar.

§ 3°- Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia substancial
em relagdo ao resultado da avaliagdo, a Comissdo Técnica de Avaliagdo e
Desenvolvimento Funcional devera solicitar, da chefia, nova avaliagéo.

§ 4°- Ratificada pela chefia a primeira avaliagdo, caberd a
Comissao pronunciar-se a favor de uma delas.

§5°- Nao sendo substangial a divergéncia entre os resultados
apurados, prevalecera o apresentado pela chefia.

; 7N
\
§ 6°- Considera-se divergéncka substancial aqugl uc?/Jltrapassar

o limite de 20% (vinte por cento) do total gie\paptos da avaliagao,

@re(ﬁeifurd (90"' Mﬁniéipid Je @-ajmﬁar
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§ 7°- A avaliagcdo serd ratificada pelas autoridades superiores e
homologada pela Comissao Técnica de Avaliagdo e Desempenho Funcional, dela
dando-se ciéncia ao interessado, expedindo-se apds a competente certidao.

§ 8°- O resultado da avaliagdo sera motivado exclusivamente com
base na afericho dos critérios previstos nesta Lei Complementar, sendo
obrigatéria a indicagdo dos fatos, das circunstancias e dos demais elementos de
convicgdo no termo final de avaliagdo, inclusive, quando for o caso, o relatério
relativo ao colhimento de provas testemunhais e documentais.

§ 9°- - E assegurado ao servidor, o direito de acompanhar todos os
atos de instrugdo do procedimento que tenha por objeto a avaliacdo de seu
desempenho.

§10- O servidor poderd requerer, a respectiva Comisséo,
reconsideragdo do resultado da avaliagao, no prazo de 10 (dez) dias, com igual
prazo para deciséo.

Art. 29 Contra a decisdo sobre o pedido de reconsideragcdo cabera
recurso aos titulares da Administracdo direta, das autarquias e das fundacées
publicas, no prazo de 10 (dez) dias, com igual prazo para decis&o.

Art. 30 O ato de desligamento sera publicado, de forma resumida, no
érgéo oficial, com meng&o apenas do emprego, do nimero da matricula e lotagdo
do servidor.

Art. 31 Todo o procedimento de avaliagédo de servidor sera arquivado
no seu prontuario individual.

Art. 32 E indelegavel a decisdo dos recursos administrativos previstos
nesta Lei Complementar.

SEGAO V
'DO.TREINAMENTO_TECNICO.DO SERVIDOR COM
DESEMPENHO INSUFICIENTE E REGULAR

Art. 33 O termo de avaliacdo indicara as medidas de corregéo
necessarias, em especial as destinadas § promover a capacitagdo ou treinamento
do servidor avaliado.

s\deficiéncias
rios de avaliadéao

Art. 34 O termo de avaliag&o obyigatoriamente relas
identificadas no desempenho do servidor, considerados os ef
previstos nesta Lei Complementar.
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Art. 35 As necessidades de capacitagdo ou treinamento do servidor
cujo desempenho tenha sido considerado insatisfatério ou regular serdo
priorizadas no planejamento do ¢rgéo ou da entidade e na elaboragao de planos
de capacitagao.

SECAO VI
DA CONTAGEM DOS PRAZOS

Art. 36 Os pfazos previstos nesta Lei Complementar comecam a
correr a partir da data da notificagédo pessoal ou da publicagéo oficial, excluindo-se
da contagem o dia do inicio e incluindo-se o do vencimento.

§1°- Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia dutil
seguinte se o vencimento cair em dia em que nao houver expediente ou se este
for encerrado antes da hora normal.

§2°- Os prazos previstos nesta Lei Complementar contam-se em
dias corridos.

§3°- Salvo motivo de forca maior devidamente comprovado, os
prazos previstos nesta Lei Complementar ndo serdo prorrogados.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art37 Para os efeitos desta Lei Complementar os grupos
ocupacionais sao aqueles constantes no Anexo |V desta Lei Complementar.

Art.38 Sao partes integrantes da presente Lei Complementar os
Anexos laV.

Art.39 As despesas decorrentes da execugcdo desta Lei
Complementar, correrdo por conta das dotacbes proprias, suplementadas na
forma da Lei, se necessario.

Art.40 Esta Lei Complemenfar entra_em vigor na data de”sua 4@/
publicagao. .

Prefeitura do Municipig %\:v

DANIEL FERREIRA DA FONSECA
Prefeito\\inicipal
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Diretor Municipal Planejamento senvolvimento




